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INDLEDNING

Generelt om paedagogisk tilsyn

Ifglge Dagtilbudsloven har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan dagtilbuddets
opgaver bliver lgst efter geeldende lovgivning samt lokale politiske beslutninger. Det paedagogiske
tilsyn har til hensigt at sikre, at der arbejdes med lovgrundlaget, Dagtilbudslovens formal om at
understgtte alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i et teet samarbejde med foreeldrene.

| Randers kommune varetages det lovpligtige tilsyn af Bgrn og skoleforvaltningen. Udover det
formaliserede paedagogiske tilsyn, foregar der lgbende i det daglige samarbejde mellem

dagtilbuddene og forvaltningen, et uformelt tilsyn.

Tilsynet fokuserer pa kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet. Det psedagogiske
lzeringsmiljg er den sammenhaeng bgrnene indgar i, nar de befinder sig i dagtilbuddet og omfatter
blandt andet: Samspillet med- og relationer til personalet og til resten af bgrnegruppen, legens
muligheder og den voksnes rolle i legen, planlagte paedagogiske aktiviteter og hverdagsrutiner, den

fysiske indretning pa stuen og i dagtilbouddet generelt.

COVID-19
Tilsynet er foretaget i en periode, hvor dagtilbuddet har vaeret underlagt restriktioner grundet Covid-

19. Disse restriktioner pavirker hverdagen i dagtilbuddet og det generelle peedagogiske leeringsmiljg.

Eksempelvis i forhold til tilgeengelighed af materialer og rutiner for foreeldresamarbejde.

PADAGOGISK TILSYN | RANDERS KOMMUNES DAGTILBUD 2021

Bogrn og Skoleforvaltningen i Randers kommune har i perioden marts 2021 til december 2021
gennemfart formaliseret psedagogisk tilsyn i alle kommunale, selvejende og private dagtilbud, samt

barnebyerne under skoleomradet.
Det paedagogiske tilsyn i 2021 bestar af flere dele.

1. En observation a 3 timers varighed foretaget af foretaget af eksterne, certificerede
observatgrer fra University College Nord, act?learn. Observation munder ud i en

tilbagemelding og kvalitetsrapport til dagtilbuddet.



2. Tilsynsmgde afholdes i dagtilbuddet
3. Tilsynsrapport offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside.

& Tilsynsmasde

Observalion | dagtilbuddaet Tilsyns rapport

Denne rapport udggr den skriftlige afrapportering af den samlede proces omkring psedagogisk tilsyn
i det enkelte dagtilbud.

KVALITETSRAPPORT OG HANDLEPLANER

Vi ved, at barns trivsel og leering i de farste levear er af afggrende betydning — bade for det gode
barneliv-nu-og her- og for barnenes muligheder pa sigt. Vi ved ogsa, at langt de fleste danske bgrn
i 1-6-ars alderen bruger de fleste af deres vagne timer i et dagtilbud.

Dagtilbuddene er derfor en vigtig arena i forhold til at sikre, at alle bgrn trives og udvikler sig.
Mangearig forskning inden for kvalitet i dagtilbud giver os vigtig viden om, hvad bgrn i 0-6-ars

alderen har behov for, for at udvikles, trives og leere.

Den hgje kvalitet viser sig som konkrete, observerbare tegn i barnets hverdag. Det er disse tegn,
der er omdrejningspunktet i den paedagogiske forskningsmetode ITERS-3 og ECERS-3,der er
anvendt som metode i observationerne og kvalitetsmalingen i det paedagogiske tilsyn i Randers

kommune i 2021.

| alle dagtilbud er der foretaget en observation af 3 timers varighed pa en udvalgt stue/gruppe.

Udveelgelsen af de observerede enheder er randomiseret.

Baseret pa observationen, har UCN udarbejdet en rapport med tilbagemeldinger pa dagtilbuddets
paedagogiske laeringsmiljger set fra et bgrneperspektiv. Udover rapporten, har hvert dagtilbud
modtaget en mundtlig tilbagemelding fra observataren.

| afsnittet til sidst i rapporten, Opsummering fra kvalitetsrapporten v. UCN, fglger opsummering af

anbefalingerne i kvalitetsrapporten?.

1Ved enhver naevnelse af ITERS-3 eller Ecers-3 i projektbeskrivelsen, henvises til: Infant/Toddler
Environment Rating Scale®, 3. udg. Udviklet af Thelma Harms, Debby Cryer, Richard M. Clifford, Noreen
Yazejian. Udgivet pa dansk af Forlaget Hogrefe.



DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Af Dagtilbudslovens §8, fremgar det at der i alle dagtilbud skal udarbejdes en skriftlig psedagogisk

leereplan. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med afseet i et feelles paedagogisk grundlag
(jif. stk. 3 og 4) samt i 6 udvalgte lzereplanstemaer (jf. stk. 4 og 9). Det fremgar endvidere at lederen
af dagtilbuddet er ansvarlig for at arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan evalueres

mindst hvert 2. ar, samt at savel leereplanen samt evalueringen offentligggres,

Neerveerende afsnit omhandler dagtilbuddets arbejde med temaerne i Den styrkede psedagogiske
leereplan, samt hvordan dette arbejde er evalueret.

Der tages seerligt afseet i fglgende 3 emner: Bgrn i udsatte positioner, Sammenhaenge og

Foraeldresamarbejde.

Generelt om dagtilbuddets arbejde med- og evaluering af den
styrkede paedagogiske lareplan

Pa tilsynsmgdet fremgar det at Kristrup Bgrnehus afsluttede implementeringen af den styrkede
paedagogiske lzereplan ved at sende forskellige materialer ud til personalet pa stuerne i den
periode der var Covid-19.

De udsendte materialer omhandlede spgrgsmal til lzering i rutinesituationer, hvor modtagelsen om
morgenen og frokostmaltidet bl.a. blev gennemgaet og ensrettet. Efter frokost er der f.eks. indfart
afslapningstid, hvor alle bgrn far mulighed for at slappe af og hvile sig. | den forbindelse kan det
desuden naevnes at temaet "det gode maltid” blev dreftet pa et bestyrelsesmade, hvor foreeldrene
fik god mulighed for indflydelse.

Leeringsmiljget over hele dagen er pa den made blevet arbejdet igennem og alle de beskrevne
hverdagssituationer fra de forskellige stuer er blevet "’kogt sammen” til et feelles dokument.
Arbejdet med leereplanstemaerne er ligeledes gennemarbejdet og bgrnehuset tilkendegiver, at det
er bekendt med den nye made at arbejde med leereplanstemaerne pa ifglge den styrkede
paedagogiske leereplan.

Formanden for bestyrelsen forteeller pa tilsynsmadet, at bestyrelsen har leest bgrnehusets
implementering af den styrkede psedagogiske leereplan, men at de har fuld tillid til, at det primaert
er bernehuset, der har fod pa den paedagogiske del.

Personale og ledelse fremhaever pa madet, hvor vigtigt det er for bgrnehuset at justere pa
laeringsmiljget, sa alle bgrn kan veere en del af faellesskabet. Der gives plads til at nogle barn skal
have ekstra pauser eller har behov for at sove til middag. Overgangen til at vaere certificeret som



en ren idreetsbarnehave for barn i alderen 0-6 ar oplever personalet som en arsag til, at det er
lettere for mange bgrn at veere i bgrnehuset.

Deltagelsen i morgengymnastik er f.eks. meget vigtigt og det bliver beskrevet som "hellig tid”, hvor
personale og barn ikke ma forstyrres. Under coronatiden var der hver morgen gymnastik ude pa
legepladsen, sa alle bgrn oplevede noget genkendeligt.

For bgrnene er deltagelse i morgengymnastikken en platform for dannelse af legegrupper resten af
dagen og det er tydeligt, at overgangen til at veere idraetsbgrnehave har haft vaesentlig betydning
for oplevelsen af at veere i et feellesskab i kraft af det faste veerdisaet, der falger med.

Bgrnehuset beskriver, at der i forhold til aktiviteter udarbejdes en overordnet plan, men at der er
plads til at afvige fra planen, hvis bgrnene bliver optagede af noget andet helt spontant.

Bgrn i udsatte positioner
Kristrup Bgrnehus inviterer altid foraeldre til en samtale, hvis der er en bekymring for deres barn.

Der er meget plads til at blive hagrt som foreeldre og personalet reflekterer sammen med foreeldrene
over, hvad der kan vaere pa spil her og hvad der kan veere vejen ind til barnet.

Som paedagogiske metoder i arbejdet med barn i udsatte positioner anvendes piktogrammer,
ekstra pauser, teettere kontakt med en voksen og teet sparring blandt kollegerne. Det er et feelles
ansvar at hjeelpe barnene, sa det er ok at bede en anden kollega om hjeelp.

Barnehuset er desuden rigtig godt hjulpet af et dygtigt tveerfagligt team der hjzaelper, nar der er en
bekymring.

Af og til modtager bgrnehuset barn, der er meget lidt beskrevet, hvilket kan forsinke processen

med at ivaerksaette den rigtige hjeelp.

Sammenhange

Kristrup Bgrnehus beskriver at arbejdet med farskolegruppen har aendret sig. Tidligere bar denne
tid praeg af, at bgrnene skulle leere at sidde stille og lytte efter og veere i stand til at modtage en
kollektiv besked. Sadan er det ikke la&engere. Nu kommer bgrnene i hallen, sa de kan rare sig
meget mere og laere gennem legen.

| forhold til skolen, har der i mange ar veeret et godt samarbejde mellem skole, foreeldre og
institution. Foreeldrene er kommet meget mere i spil, da tanken er, at det i hgj grad er foreeldrene,
der skal medvirke til at ggre bgrnene robuste.

Personalet kender skolen rigtig godt og plejer at ga pa besgag flere gange inden bagrnene skal i

farskole. De faste overleveringsskemaer bliver udarbejdet og delt med skolen.



Kristrup Bgrnehus kunne gnske sig, at denne del af samarbejdet blev rummet i Aula, da den
nuveerende praksis er for bgvlet pa grund af at systemerne ikke taler sammen.

Forzeldresamarbejde
Formanden for bestyrelsen udtrykker tydeligt pA madet, at der generelt er en oplevelse af, at hvert

enkelt barn bliver tilgodeset og far den rigtige statte og hjaelp. Der er sdledes stor opbakning til
bgrnehuset fra foraeldrenes side af.

Det er de voksnes ansvar, at det skal give mening for bgrnene og det skal veere tydeligt, at
barnene er i centrum, og det anerkendes bgrnehuset for at evne i den psedagogiske hverdag.
Bgrnehuset har positive forventninger til foraeldrene om, at de laerer bgrnene at gare det de selv
kan, og kun far hjeelp til det, de endnu ikke har leert. Der kan enkelte gange vaere nogle barn, der
har behov for ekstra stgtte og hjeelp og her drgftes det hvad der kan og skal gagres anderledes.

DEN L@BENDE UDVIKLING AF KVALITET

Kristrup bgrnehus har aktuelt travit med at etablere en vuggestue. Af samme grund er det
kompetenceudviklingen af vuggestuepersonalet, der er i fokus, samtidig med at
udviklingspunkterne fra Ecers rapporten ikke glider i glemmebogen. Fra rapportens opsamling i
nedenstaende afsnit fremgar det, at barnehaven med fordel kan have gget fokus pa
sundhedsprocedurer, sikkerhed pa legepladsen, variation af materialer, udvidelse af
interaktionerne med bgrnene ved at tale om bgrnenes fglelser og endelig organisering i

overgangene.

OPSUMMERING FRA KVALITETSRAPPORTEN V. UCN

Opsamling, ECERS-3

Der er nok plads pa stuen til bgrnene, personalet og de basale mgbler til rutiner, leg og leering, og

der ligger et potentiale til at bruge institutionens gode plads og gvrige rum under fri leg.

Personalet retter opmeerksomhed mod egne og mod bgrnenes sundhedspraksisser, men der er
fortsat behov for kvalificering af sanitetsprocedurerne. Under maltiderne sgger personalet at skabe
rum for behagelig interaktion med bgrnene, der sidder i mindre grupper. Ved nogle af bordene

bliver bgrnene dog sa larmende, at det forstyrrer hele gruppen.



Personalet arbejder bevidst med at udvide bgrnenes sprog, og benytter generelt en bred vifte af
ord for at specificere, hvad de taler om. De benytter bgrnenes erfaringer, aktiviteter og materialer til
at introducere ord.

Der leeses med stort engagement for bgrnene, og det synes oplagt at gare stuens leese-
interessecenter mere indbydende. Samtidig kan bgrnenes farskriftige opmeaerksomhed

understgttes ved at inddrage skriften som brugbart redskab i rutiner og aktiviteter.

Personalet involverer sig i bgrnenes aktiviteter, men i relation til leeringsaktiviteter, mangler der
variation i materialerne. Fx er der kun fa rollelegsmaterialer tilgeengelige, og barnene har ikke
adgang til musikinstrumenter, klodser eller positive eksempler pa kulturel eller racemaessig
mangfoldighed.

Interaktionen med bgrnene er af god kvalitet. Personalet er lydhgre over for bagrnene og involverer
sig i deres aktiviteter pa en berigende made. De gode interaktioner og samtaler kan udvides til
ogsa at omhandle bgrnenes falelser og relationer mellem handlinger og andres reaktioner. Det kan
maske bidrage til at undga nogle af de konflikter, som opstar imellem bgrnene.

Personalet viser stor interesse for bgrn som deltager i grovmotoriske aktiviteter og hjeelper
barnene med at udvikle nye feerdigheder. Der bar rettes mere opmaerksomhed pa bgrnenes
sikkerhed pa legepladsen, hvor der observeres nogle starre sikkerhedsrisici i forbindelse med
barnenes anvendelse af udstyr uden tilsyn af voksen. Det drejer sig om fugleredegynge og
klatretree.

Dagen er velplanlagt med graduerede overgange. Dog kan overgangen fra frokost til legeplads
blive lettere kaotisk for bgrnene.

OPSAMLING + AFTALER FREMADRETTET

Som tilsynsfgrende i Bgrnehuset er det vigtigt at nsevne, hvor positivt man bliver mgdt som geest i
huset.

Personalet hilser venligt og smiler. Der er stor aktivitet i huset og der ses mange grupper med
barn, hvor der er gode aktiviteter i gang. Der er store, lyse rum med mange muligheder for god leg.
Foreeldrerepraesentanten roser bgrnehusets personale og ledelse for at veere utrolig
imgdekommende og altid mgde barnet i sin naermeste udviklingszone.

Leeringsmiljgets kvalitet beskrives i Ecers som vaerende god, og det kan med f4 tiltag bringes til

fremragende, safremt der arbejdes med de udviklingsomrader rapporten naevner.
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