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Sundhedspolitik i dagtilbud Sydvest

Randers kommune pdbegyndte i1 2013 et bevidst arbejde med sundhed
og sundhedsfremme for alle borgere.

En del af dette arbejde sker i dagtilbud.

Denne sundhedspolitik skal forsgge at samle en palet af andre
delpolitikker, som alle influerer pad begrnenes sundhed og
trivsel.
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Bevagelsespolitik

Mal:

e At bgrn i1 en tidlig alder opnadr bevagelsesglade og
forstdelse for egen krop

® At bevaegelse bliver en naturlig del af bgrns hverdag

® At bgrn lzrer om sunde og sjove alternativer til
stillesiddende aktiviteter
At styrke bgrns motorik, indlering og koncentrationsevne
At ggre bgrn mere selvhjulpne i hverdagen

e At forebygge livstilssygdomme og overvegt allerede i
smdbgrnsalderen

® Rammerne for bevagelsespolitikken tager udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for fysisk aktivitet til
bgrn og unge. Sundhedsstyrelsen anbefaler bl.a. at alle
bgrn under 18 &r er fysisk aktive mindst 60 minutter om
dagen. Man kan fa yderlig information om bevagelse og dens
betydning pd& sundhedsstyrelsens hjemmeside: www.sst.dk.

Vi e@nsker at skabe en kultur, hvor fokus er pa det hele barn.
Hermed mener vi, at det er wvigtigt, at vi skaber muligheden for,
at alle bgrn kan udvikle sine kompetencer; personligt, socialt,
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sprogligt, kognitivt, kropsligt og kreativt. Samtidig ved vi fra
forskning, at der er nogle grundlaggende forudsatninger, som
skal vere opfyldt for at der kan ske udvikling.

Disse forudsatninger er udvikling af de primere sanser;
taktilsansen, labyrintsansen, muskelled-sansen og balancen.

Udvikling af disse sanser kan ske ved at bgrnene bliver
udfordret gennem mange forskellige former for bevaegelse, hvilket
vi har valgt at satte fokus pd fremover.

Vi ser en rakke kernevaerdier, som dette fokus kan afstedkomme:

P3a det personlige plan:

Lyst til og glade ved at vare fysisk aktiv
Trivsel

Naturlig tilgang - balance ml. ro og bevzgelse
Personlig udvikling - selvverd, selvtillid, hvile i sig
selv

Kropsbevidsthed/kropskendskab

Sansebevidsthed

Mod til at eksperimentere

Grundlaeggende sunde vaner

NUZO - nermeste udviklingszone

Holistisk menneskesyn - helhedssyn

Pad det relationelle plan:

Sammenhold

Inklusion

Fokus pa& faellesskab - falles oplevelser
Ferre konflikter

Gensidig inspiration

Medarbejdernes rolle:

Engagement

Indhentning af ny viden

Rollemodel - ga foran

Struktureret tilgang

Tenke krop og bevagelse ind i1 padagogisk praksis

Foraldrenes rolle:
® Opbakning til barnet og afdelingen - tal positivt/opmuntre
barnet til at udfordre sig selv
® Vzre rollemodel
® Sgrge for passende pakladning

Fgdselsdagspolitik

Bornenes fgdselsdage er en arlig begivenhed, som betyder rigtig
meget for det enkelte barn. Det vil vi gerne fejre, sadan at



barnet kommer i centrum og er sammen med kammeraterne om en
festligholdelse.

En bgrnefgdselsdag er en del af vores padagogiske aktiviteter
sammen med bgrnene, hvor laringstemaer som kulturelle
udtryksformer, personlige kompetencer og sociale relationer og
krop og sundhed, er i spil.

Der er forskellige former for vilkdr i de enkelte afdelinger.
Derfor vil afholdelse af fgdselsdage vare lokalt fortolket.
Felles er dog, at det der serveres i dbningstiden, skal
efterleve kostpolitikken, og dette galder ogsa pa
hjemmeadresser.

Det er lokalt, at man vurderer hvad der er muligt, med de vilkar
der er til stede. Eksempelvis personaletid og anden gkonomi.

Private fgdselsdagsinvitationer

Hvis barnet inviterer udvalgte bgrn bedes det formidles og
arrangeres udenfor afdelingens rammer og abningstid, da det kan
give anledning til eksklusion.

Det anbefales at undlade private arrangementer, da det ikke
understgtter inklusionsarbejdet i bgrnenes dagligdag.

Hygiejnepolitik

Formalet, med at have en hygiejnepolitik her i afdelingen, er at
forebygge og begraznse smitsomme sygdomme blandt bgrn og
personale. Vi gnsker ikke at skabe et sterilt hospitalsmilijg,
derfor handler det for os om at bruge vores sunde fornuft sammen
med konkret wviden.

Smittekilder

Nar mange mennesker er samlet, @ges risikoen for at blive
smittet med infektionssygdomme. Nogle sygdomme smitter allerede
fgr, den kan ses, f.eks. bgrnesygdomme. Man kan blive smittet pa
forskellige mader enten direkte eller indirekte. De fleste
smitsomme sygdomme spredes via handerne, f.eks. forkglelse,
diarre, opkastninger, g@gjenbetaendelse og bgrneorm.

Smitsomme sygdomme

Nar et barn starter i afdelingen, skal der altid oplyses om,
hvordan vi og I skal forholde jer ved sygdom. Af hensyn til de
gvrige bgrn, foraldre og personale forventer vi, at fa& besked
hvis et barn er sygt iser nar det drejer sig om en smitsom
sygdom. Bgrn skal kunne fglge den padagogiske hverdag, nar de
afleveres. Bgrn som ikke er i1 stand til dette, skal blive
hjemme.

Rene hender
Smittespredning kan reduceres vasentlig ved god handhygiejne.
Derfor lzrer vi bgrnene - og os selv - at vaske hender jevnligt.



Indeklimapolitik

Indeklimaet har stor betydning for bgrns sundhed, samt trivsel
og indlering - og derfor gnsker vi ogsa at skabe de bedst mulige
betingelser for dette i1 Dagtilbud Sydvest.

Indeklima omfatter elementerne luft, lyd, lys og temperatur.
Vasentlige forhold, der har betydning for indeklimaet, er
udformningen af bygninger, herunder ventilations- og akustiske
forhold. Indeklimaet afhanger ogsa af antallet af brugere ift.
rummets stgrrelse, samt af daglige rutiner for bl.a. oprydning,
renggring og stgjniveau.

I Dagtilbud Sydvest arbejder vi med at sikre et godt indeklima
pd folgende made:

LUFT:

Dagtilbuddet er et fuldstendigt rggfrit milja.

Vi sikrer luftens kvalitet ved anvendelse af godkendte
ventilationssystemer, der javnligt kontrolleres og justeres.
Der luftes ud flere gange dagligt med gennemtrak. Husene
forsgges indrettet med renggringsvenlige overflader, der ikke
holder pa stov.

Der anvendes milj@- og energivenlige renggringsprodukter, som
ikke efterlader skadelige stoffer i luften.

LYD:

For at minimere stgj i dagligdagen kan der anvendes stgjdempere.
Rummene indrettes med sma rum 1 det store rum, for at sikre ro
til fordybelse. Paxdagogiske aktiviteter planlzgges ofte i mindre
grupper, da dette understgtter DCUMs* anbefaling om at tilpasse
antallet af bgrn til rummets stgrrelse.

LYS:

Vi forsgger at opnd en Jjevn behagelig belysning ved brug af
savel indirekte som direkte lyskilder. Der sikres mulighed for
at justere sollysets indtrengen ved hjzlp af gardiner eller
solsejl. Brugen af kunstigt lys begranses i de perioder, hvor
naturligt dagslys er tilstrazkkeligt.

TEMPERATUR:

Det tilstrazbes at rumtemperaturen ligger mellem 20 og 22c,
hvilket fglger DCUMs anbefaling. Ved vindueskilder med direkte
solindfald, der pavirker temperaturen, sikres mulighed for
afskermning. Det kontrolleres med jevne mellerum, at
indstillingen pa ventilation og termostat er korrekt.

Kostpolitik

I forhold til bgrns kost er der et vist raderum (den plads i
kosten, der kan bruges pa tomme kalorier, uden at det gar ud
over naringsstof sammensatningen = sundhed) og det er vores
opfattelse, at afdelingen skal bruge s& lidt af dette raderum
hver dag som muligt. P& den made bliver det hovedsageligt



forazldre, der udfylder raderummet efter egne holdninger til
sund/usund kost.

De officielle kostradd bestdr at syv kostradd samt et par
supplerende tips:

Spis planterigt, wvarieret og ikke for meget
Spis flere gregntsager og frugter

Spis mindre kgd - valg balgfrugter og fisk
Spis mad med fuldkorn

Velg planteolier og magre mejeriprodukter
Spis mindre af det sgde, salte og fede

Sluk tgrsten i vand

Vigtige tips:
® Begrzns madspild
® Ga& efter ngglehullet

Derfor

tilbydes bgrnene:

En sund morgenmad i1 alle afdelinger for alle bgrn.

I alle

dagtilbuddets afdelinger er der frokost ordning, samt

formiddags og eftermiddagsmad. Alle steder fglger maltiderne
Sundhedsstyrelsen retningslinjer og der er fokus pa et sundt,
varieret og appetitligt tilbud. B@grnene drikker vand og melk til
maltiderne. Der m& ikke medbringes andre former for drikkevarer
hjemmefra (med mindre det er en del af en lagelig vurdering).
Bgrn under 1 ar far modermalkserstatning.

Rygepolitik

P4d baggrund af Byradets beslutning:

Gaelder

Rygning er en privat sag og ma derfor ikke foregad i
arbejdstiden

Det vil ikke fremover vare tilladt at ryge i bygninger og
biler, der anvendes til kommunalt formal

Den enkelte arbejdsplads sikrer, at der eksisterer
udendgrs rygemuligheder

Randers Kommune tilbyder gratis rygestopkurser til
ansatte, der gnsker at holde op med at ryge

folgende i dagtilbud Sydvest:

Det er ikke tilladt at ryge pa Randers Kommunes matrikler
eller i arbejdstiden. Dette er ogsad gazldende for gaster
pa vores matrikler.

Denne politik gelder ogsa E-cigaretter og lignende.

Solpolitik




Formal

Vi fglger vores solpolitik for at sikre, at ingen bgrn eller
medarbejdere i vores afdeling oplever at blive rgde, forbrandte
og/eller solskoldede.

Forazldrene:

Forazldrene smgrer deres bgrn med solcreme om morgenen. Sikrer
bgrnene har hensigtsmessigt t@j med der dzkker en del af huden
og evt. solhat med.

Vi tager udgangspunkt i retningslinjerne fra kraftens
bekampelses solkampagne ”“Skru ned for solen”. Det betyder, at vi
har en solpolitik der gzlder i perioden fra april til september
og satter fokus pa at beskytte bgrnene mod solens skadelige
pavirkninger. Det ggres primert ved:

e At bgrn og medarbejdere solsikrer sig mellem 12 & 15, nar
uv-indekset er 3 eller mere.

e At en kombination af skygge, solhat, t@j og solcreme
(hvor tgjet ikke dzkker), er den bedste made at sikre sig
Pa.

® Sgge skygge, f.eks under trzer, overdazkninger, solsejl
nar det er muligt.

® Smgre bgrnene med solcreme, hvor tgjet ikke dzkker,
mindst en gang om dagen, typisk ved middagstid. Vi bruger
mindst faktor 15. Her er vi opmerksomme pd saxrlig sarte
barn.

Vere gode rollemodeller for bgrnene.
Vi planlagger mulighed for skygge ved udendgrs
aktiviteter midt pa& dagen

® P3 meget solrige og varme dage er der mulighed for at
sgge ind.

Sgvnpolitik

1. Fakta om bgrns sgvn

e De fgrste 2 levedr er sgvn den vigtigste
aktivitet/beskaeftigelse

® Sgvn pavirker bgrns udvikling, bade fysisk,
foglelsesmessigt, indleringsmessigt og socialt

e Sunde, glade og kvikke bgrn fas ved nok sgvn. Veludhvilede
bgrn = glade og kvikke bgrn

® Sgvn skal ses som noget positivt og er lig med heling. Fx
ved sygdom og tristhed

e Alle bgrn vagner i lgbet af natten. Gennem en hel nattesgvn
er der forskellige stadier deriblandt en meget let sgvn med
naturlige opvagninger. Nogle bgrn falder i sgvn igen med
det samme, mens andre har brug for hjelp til at falde 1
sgvn igen

e Fn af de stogrste stressfaktorer hos bgrn er for 1lidt sovn.
Det er medskaber til konflikter med andre bgrn



® Sgvn er et fysiologisk behov - bgrn sover det de skal og
bgr ikke vakkes

® Sgvnmangel, fx for kort lur, @ger natlig opvagnen
Separationsangsten topper ved 18-20 maneders alderen og kan
ogsd vere med til at @ge natlige opvagninger

® For lidt sgvn svakker immunforsvaret og gger risikoen for
sygdom

® Uden den ngdvendige sgvn bliver bgrnene rastlgse, humgret
bliver ddrligere og bgrnene har nemt til tdrer. Dette har
konsekvenser for hvordan bgrnenes dag bliver i afdelingen,
hvilket ogsa har indflydelse pad fallesskabet og hele
gruppens dag.

® Bgrn i1 dag er i afdelingen mange timer, derfor vil mange
ggre hvad de kan for at fa mere tid sammen med mor og far,
fx om aftenen ndr det er sengetid. Mange vil kalde, sta op
osv. for at f& bare 1lidt ekstra tid sammen med sine

foraeldre.
2. Bgrns sgvnbehov
@ 6 - 12 madneder: 14-15 timer

e 1 - 3 ar: 12-14 timer
¢ 3 - 6 ar: 10-12 timer
3. S&dan sover vi

e I wvuggestuen.
Bgrn under 1 a&r puttes efter behov. Mange bgrn sover to
lure nadr de starter, og vi fglger barnets rutiner

® Bgrn over 1 a&r sover som udgangspunkt en lur og puttes
efter frokost, altsd mellem k1.11.15 og 11.50

e Bgrn under 2 ar puttes 1 barnevogn eller krybbe og vakkes
som udgangspunkt ikke

® Bgrn over 2 a&r sover som udgangspunkt indenfor pd madrasser
pd en af stuerne(Ikke i alle afdelinger). S& vidt det er
muligt tager vi hensyn til det enkelte barns behov, ift.
hvorndr de bliver rykket indenfor. Der holdes lgbende opsyn
med de sovende bgrn. Enten direkte opsyn eller via alarmer.

® Krybberummet overvages med babyalarmer i tilfeldet af at
det ikke er muligt at have en voksen til opsyn under hele
sovestunden.

® 3 maneder fgr vuggestuebarnet skal i bgrnehave pabegyndes
et samarbejde med foraldrene om overgangen til bgrnehave,
hvor sovemulighederne er meget ferre.

e I bgrnehaven.

Vores holdning er, at de bgrn, der starter i bgrnehaven og
stadig har brug for en middagssevn, far lov til at sove.

4. Forventninger
® Vi forventer at bgrnene mgder friske og veludhvilede 1
afdelingen - dvs., at de er kommet i seng i ordentligt tid,



og at de kan deltage i afdelingens rutiner, aktiviteter og
kan indgd i fallesskabet

e Vi forventer, at I kommer og snakker med os, hvis der er
udfordringer/problemer/@&ndringer i bgrnenes sgvnmgnster
Trivselspolitik
Mal

Ved at udforme en trivselspolitik vil dagtilbud Sydvest blandt
andet medvirke til:

® At bgrnene oplever at vaere en del af et fellesskab og
oplever dette som stimulerende for fglelsen af selvvard.

e At bgrnene drager omsorg for hinanden, sa den enkelte
oplever institutionen som et trygt sted at wveare.

® At skabe et positivt samarbejde mellem bgrnehave og hjem,
hvor man mgder hinanden med gensidig respekt.

® At skabe sd optimale rammer som muligt for indendgrs og
udendgrs aktiviteter.

® Der vagtes at bgrn far frisk luft hver dag.

Delmal:

® At der arbejdes pad en falles forstdelse af trivsel ud fra

dagtilbuddets vardier blandt bgrn, forazldre og padagoger.
Handling:

e Tnitiativer, som letter overgange.

® Forazldresamtaler.

® Samarbejdskultur omkring det enkelte barn i hverdagen.

® Arbejde med inklusion ud fra et anerkendende perspektiv.

® Fzxllesaktiviteter i aldersopdelte grupper og 1 temaer pa
tvers af grupperne som skaber falles lering, udfordringer.

® At der arbejdes ud fra de 6 lazreplanstemaer, sd bgrnene far
en alsidig udvikling, der gegr bgrnene til hele mennesker
med mange ressourcer og kompetencer.

® Forzldremgder.

e Mulighed for stille aktiviteter og fysiske udfoldelser.

e Frisk luft.



