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Mal:

e At bgrn i en tidlig alder opnar bevagelsesglade og
forstdelse for egen krop

e At bevagelse bliver en naturlig del af begrns hverdag

e At bgrn lzrer om sunde og sjove alternativer til
stillesiddende aktiviteter

e At styrke bgrns motorik, indlaering og koncentrationsevne

e At ggre bgrn mere selvhjulpne i hverdagen

e At forebygge livstilssygdomme og overvagt allerede 1
smabgrnsalderen

e Rammerne for bevaegelsespolitikken tager udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for fysisk aktivitet til
bgrn og unge. Sundhedsstyrelsen anbefaler bl.a. at alle
bgrn under 18 &r er fysisk aktive mindst 60 minutter om
dagen. Man kan fa yderlig information om bevagelse og dens
betydning pd sundhedsstyrelsens hjemmeside: www.sst.dk.

Vi gnsker at skabe en kultur, hvor fokus er pad det hele barn.
Hermed mener vi, at det er wvigtigt, at vi skaber muligheden for,
at alle bgrn kan udvikle sine kompetencer; personligt, socialt,
sprogligt, kognitivt, kropsligt og kreativt. Samtidig ved vi fra
forskning, at der er nogle grundlaggende forudsatninger, som
skal vere opfyldt for at der kan ske udvikling.

Disse forudsatninger er udvikling af de primere sanser;
taktilsansen, labyrintsansen, muskelled-sansen og balancen.

Udvikling af disse sanser kan ske ved at bgrnene bliver
udfordret gennem mange forskellige former for bevagelse, hvilket
vi har valgt at satte fokus pa fremover.

Vi ser en razkke kerneverdier, som dette fokus kan afstedkomme:

P4 det personlige plan:
e Lyst til og glade ved at vere fysisk aktiv
e Trivsel
e Naturlig tilgang — balance ml. ro og bevagelse

e Personlig udvikling - selvverd, selvtillid, hvile i sig
selv
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e Kropsbevidsthed/kropskendskab

e Sansebevidsthed

e Mod til at eksperimentere

e Grundlzggende sunde vaner

e NUZO - nermeste udviklingszone

e Holistisk menneskesyn - helhedssyn

P4 det relationelle plan:
e Sammenhold
e Tnklusion
e Fokus pd faxllesskab - falles oplevelser
e Fzxrre konflikter
e Gensidig inspiration

Medarbejdernes rolle:
e FEngagement
e Indhentning af ny viden
e Rollemodel - ga foran
e Struktureret tilgang
e Taxnke krop og bevaegelse ind 1 padagogisk praksis

Foraeldrenes rolle:

e Opbakning til barnet og afdelingen - tal positivt/opmuntre
barnet til at udfordre sig selv

e Vzre rollemodel
e Sgrge for passende pakladning



